
 

 
 



 

 

Пояснительная записка 

 Рабочая программа воспитания МАОУ «СОШ № 16» г. Череповца (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа воспитания основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

 Программа воспитания: 

– предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в МАОУ «СОШ № 16»; 

– разработана с участием коллегиальных органов управления МАОУ «СОШ № 16», в том 

числе Совета обучающихся, советов родителей (законных представителей), и утверждена 

педагогическим советом школы; 

– реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

– предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

– предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный 

1. Целевой раздел. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ № 16» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МАОУ «СОШ № 16» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 



потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ № 16»: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ № 16»: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 -наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 -сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 



1.7. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МАОУ «СОШ № 16» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 



Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

1.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине -

России, ее территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

1.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 



-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

1.9.3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

1.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

1.9.5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

1.9.6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 



- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

1.9.7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад образовательной организации. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 16» функционирует с 29.07.1963 года, находится в 

индустриальном районе г. Череповца. Учредителем является: муниципальное образование 

«Город Череповец». Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

муниципального образования «Город Череповец» в пределах своей компетенции 

осуществляют мэрия города, управление образования мэрии города. Управление 

общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом учреждения. 

        МАОУ «СОШ № 16» г. Череповца является средней общеобразовательной 

школой, численность обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 832 человек, 

численность педагогического коллектива – 48 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс, в 

три уровня образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. На уровне среднего общего образования организовано 

профильное обучение по универсальному профилю.  

МАОУ «СОШ № 16» (далее – школа) - это городская школа, расположена в социально 

умеренно благоприятном районе. В основном в школе обучаются дети, проживающие в 

микрорайоне. Исключение составляют обучающиеся, которые осваивают программу в 

классах ОВЗ (классы общегородского набора) и 10,11 профильных классах. В школе 

имеется служба психолог педагогического сопровождения обучающихся, в состав которой 

входят заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог – 

психолог, педагог-логопед. Данные факторы помогают в организации целостного 

воспитательного процесса. 

        Руководители общеобразовательного учреждения работают над обеспечением 

открытости и информационной прозрачности управления.  Для этого создан школьный сайт 

(https://s11021.edu35.ru/), отслеживается качество образовательного процесса средствами 

ГИС «Образование», используется электронный документооборот. Для своевременного 

информирования родителей об успеваемости обучающихся, используется услуга 

«Электронный дневник», информационно-коммуникационная платформа «Сферум», на 

официальной странице школы в вк (https://vk.com/club188310529). 

https://vk.com/club188310529


Обучение в школе организовано в две смены при 5-дневной неделе (1 смена – 1,4, 5-

11 классы: 2 смена – 2-3 классы). Организована внеурочная деятельность в 1-11 классах. На 

основании лицензии осуществляются платные образовательные услуги. В школе 

организовано одноразовое бесплатное горячее питание для учащихся 1-4- х классов, 

двухразовое для учащихся с ОВЗ, льготное питание для многодетных, малоимущих и 

учащихся состоящих на учете в тубдиспансере.  

В 2021-2022 году в школе проведён капитальный ремонт здания школы, 

благоустроена территория, оборудованы кабинеты компьютерными и маркерными 

досками, современной мебелью, приобретено современное оборудование в столовую. 

Школа оборудована охранной сигнализацией, видеонаблюдением. Успешно 

функционируют 2 спортзала, библиотека, столовая, компьютерный класс. Эффективно 

используются 3 лаборатории: физики, химии, биологии. Созданы условия по «Доступной 

среде». В наличии сенсорная комната, в которой имеется вибромузыкальный сухой 

бассейн, музыка для релаксации, мягкий комплекс, приспособления для развития мелкой 

моторики, световой стол для рисования песком. 

С целью реализации права учащихся на участие в управлении Учреждением, 

способствующее приобретению учащимися знаний, умений и опыта организационной и 

управленческой деятельности, в школе действует Совет учащихся. Школа имеет свою 

эмблему, гимн, флаг. На основании «Положения о требованиях к школьной форме и 

внешнему виду учащихся» с 1 по 4 класс введена школьная форма, в 5-11-х классах – 

деловой стиль одежды. 

Школа постоянно развивается: в образовательный процесс внедряются современные 
технологии и лучшие педагогические практики. Особенность школы – это ее традиции, 

которые из года в год передаются поколениями. Важным направлением воспитательной 

работы является патриотическое, экологическое воспитание, а также работа с родителями, 

работа театрального кружка «Радуга». Школа сохраняет свои старые традиции, но при этом 

полна новых замыслов, энергии, которыми заряжает своих учеников, живет удивительной, 

многообразной, творческой жизнью. Это - деятельность молодежных объединений, 

         Процесс воспитания в МАОУ "СОШ № 16" основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

-  неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

-  ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

-  реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

-  организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

-  системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  



- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное меж классное и меж возрастное взаимодействие школьников, 

а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Определяющим способом деятельности по развитию, воспитанию школьников 

является формирование уклада школьной жизни, обеспечивающего создание социальной 

среды развития учащихся; включающего урочную и внеурочную (общественно значимую 

деятельность, систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик); 

основанного на системе базовых национальных ценностей российского общества; 

учитывающего историко-культурную и этническую специфику Вологодской области, 

потребности учащихся и их родителей (законных представителей). 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле: 

Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

Модуль "Классное руководство" 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Модуль «Работа с родителями» 

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профориентация» 

Модуль «Основные школьные дела» 

Модуль "Социальное партнерство" 

Модуль "Предметно-пространственная среда" 

Модуль "Профилактика и безопасность" 

Модуль «Истоки: воспитание вологжанина - гражданина России» 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Вариативные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 



Модуль «Школьный музей» 

 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 



Классное руководство 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 

достойно занять своё место в жизни. Реализация воспитательного потенциала классного 

руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую 

очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 

предусматривать: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 



обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует индивидуальную работу с 

учащимися; работу с классом; работу с учителями-предметниками; работу с родителями 

(законными представителями).   

 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий. 

Внеурочная деятельность в МАОУ «СОШ № 16» организуется по направлениям развития 

личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, 

духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Принципы организации внеурочной деятельности в нашей школе:  

• соответствие с возрастными особенностями обучающихся;  

• преемственность с технологиями учебной деятельности;  

• опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности;  

• опора на ценности воспитательной системы школы;  

• свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка; 

• организация досуга школьников, культурного отдыха.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

1)Спортивно–оздоровительное направление внеурочной деятельности направленно для 

привития детям привычек здорового образа жизни, их гармоничного психофизического 

развития, формирования мотивации к сохранению здоровья. Методами реализации 

выступают ведение просветительской работы, информирование о полезных и вредных 

привычках, приобщение школьников к физической активности в разных ее проявлениях. 



Для реализации этого направления в школе реализуются следующие курсы внеурочной 

деятельности: 

- «Подвижные игры народов России» для учащихся 1-4 классов (Занятия способствуют 

укреплению здоровья, повышению физической подготовленности и формированию 

двигательного опыта, здоровье сбережению, снятию психологического напряжения после 

умственной работы на уроках). 

2)  Социальное направление внеурочной деятельности. Социальное направление призвано 

сформировать у школьников социальные навыки, познакомить их с законами развития 

общества, общепринятыми социальными нормами и установками. Ставятся задачи 

формирования навыков общения, позитивного отношения к труду, ответственности и 

уверенности в себе. Для реализации этого направления в школе реализуются следующие 

программы внеурочной деятельности: 

- «Истоки» для учащихся 1-4 классов (занятия по историческому краеведению 

способствуют развитию у учащихся любви к Отечеству, к своей земле, родному дому, 

семье, школе); 

- «120 уроков психологического развития» для учащихся 1-4 классов (Данная программа 

направлена на снятие эмоционального дискомфорта у младших школьников, особенно 

первоклассников, создание ситуации успеха, а также на коррекцию и развитие школьно-

значимых психофизиологических и социальных функций в процессе учебной, 

изобразительной и игровой деятельности); 

3)Обще интеллектуальное направление внеурочной деятельности. Целью работы в обще 

интеллектуальном направлении является развитие критического мышления, умения 

анализировать информационный поток, использование новых методов получения 

информации, расширение кругозора. Для реализации этого направления в школе 

реализуются следующие программы внеурочной деятельности:  

- «Функциональная грамотность» для учащихся 1-4 классов реализуется через уроки: 

окружающий мир, истоки, история, обществознание, математика (это способность 

применять приобретённые знания, умения и навыки для решения жизненных задач в 

различных сферах. Её смысл – в метапредметности, в осознанном выходе за границы 

конкретного предмета, а точнее – синтезировании всех предметных знаний для решения 

конкретной задачи) 

- «Школа развития речи» (способствовать более прочному и сознательному усвоению 

изученного на уроке, содействовать развитию речи детей, совершенствовать у них навыки 

лингвистического анализа, повышать уровень языкового развития школьников, 

воспитывать познавательный интерес к родному языку, решать проблемы 

интеллектуального развития младших школьников) 

- «Учусь создавать проект» (представляет систему обучающих и развивающих занятий по 

проектно-исследовательской деятельности) 

4)Общекультурное направление внеурочной деятельности. Общекультурное направление 

предполагает повышение экологической грамотности и привитие эстетических ценностей, 

развитие эмоциональной сферы, творческих способностей, чувства прекрасного. 

 Для реализации этого направления в школе реализуются следующие программы 

внеурочной деятельности: 



- «Краски радуги» для учащихся 1-4 классов (помогает развивать у детей творческие 

способности, средствами нетрадиционного рисования); 

- «Здравствуй, музей» для учащихся 1-4 классов (создание научно-обоснованной системы 

взаимодействия музея и системы образования, что позволяет объединить усилия музейного 

педагога и школьного учителя в деле воспитания эстетически развитой, обогащённой 

художественным опытом и знаниями личности); 

- «Волшебный мир оригами» (всестороннее интеллектуальное и эстетическое развитие 

младших школьников, развитие их творческих способностей, логического мышления, 

художественного вкуса, расширение кругозора, то есть творческое развитие личности 

ребенка через приобщение его к искусству оригами) 

- «Будем дружить» (создание и сплочение классного коллектива (коллектива детей, детей 

и педагога, детей и родителей, педагога и родителей). 

5)Патриотическое направление внеурочной деятельности ориентирована на воспитание 

достойных граждан России, способствует формированию гражданского самосознания 

учащихся. Для реализации этого направления в школе реализуются следующие курсы 

внеурочной деятельности: 

- «Разговоры о важном» для учащихся 1-4 классов (Темы занятий приурочены к 

государственным праздникам, знаменательным датам, традиционным праздникам, 

годовщинам со дня рождения известных людей – ученых, писателей, государственных 

деятелей и деятелей культуры) 

Работа с родителями 

Успешное решение задач воспитания возможно только при условии взаимодействия семьи 

и школы. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Одна из главных 

задач школы – создание системы сотрудничества с семьей. Основная роль в организации 

сотрудничества с семьями учащихся отводится классному руководителю. Его задача – 

организовать совместную деятельность родителей, детей и педагогов, работающих в 

классе: планирование работы класса, подготовка и проведение классных и школьных 

мероприятий, их итоговый анализ. В своей работе педагоги ориентируются на потребности 

и запросы родителей, особенности семьи и, следовательно, семейного воспитания.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

•Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

•лекции специалистов по вопросам воспитания, сохранения здоровья, психологических и 

физических особенностям здоровья детей разного возраста, умению противостоять 

негативным явлениям социума; 

•общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 



•классные родительские собрания, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также могут осуществляться консультации психологов и педагогов-

предметников.    

На индивидуальном уровне: 

•работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

•помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности; 

•индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

•дни открытых дверей в школе с посещением уроков и внеклассных мероприятий. 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших 

и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. Детское 

самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

•через деятельность выборного Совета школы, куда входят представители от учащихся с 

целью учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

•через деятельность Совета командиров, объединяющего командиров классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной 

связи от классных коллективов; 

•через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

На уровне классов: 

•через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(командиров классов), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

•через деятельность выборных органов самоуправления (секторов), отвечающих за 

различные направления работы класса (например, спортивный сектор, культурно-массовый 

сектор и т.д.); 

•через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  



•через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутри классных дел; 

•через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационные значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. Эта 

работа осуществляется через следующие формы и методы работы:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего. 

Организация и проведение классных часов, уроков с привлечением представителей 

различных профессий; организация встреч учащихся МАОУ «СОШ № 16» со 

специалистами Отделения занятости населения, с представителями профессиональных 

учебных заведений города. 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности. Например, «День самоуправления» в рамках Международного дня учителя; 

«Неделя профориентации»; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии.  

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков. Например, участие во Всероссийских онлайн уроках 

на портале «ПроеКТОриЯ»; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

• Реализация программ внеурочной деятельности профориентационной 

направленности. Например, профориентационная программа на 34 часа «Юные инспектора 

дорожного движения», «Юные пожарные», «Юный патриот» в МАОУ «СОШ № 16». 



• Периодическое информирование педагогов, обучающихся и их родителей: о 

востребованных рабочих профессиях на рынке труда Вологодской области, об 

образовательных организациях профессионального образования Вологодской области, о 

потребности регионального рынка труда в кадрах рабочих и специалистов, о строительстве 

объектов экономики и инвестиционных проектах, реализуемых на территории Вологодской 

области и т.п.  

• Организация и проведение индивидуальной и (или) групповой профориентационной 

консультативной работы педагогом-психологом с обучающимися, в том числе с детьми-

инвалидами и ОВЗ; 

Работа педагогов школы по самореализации и профессиональному самоопределение 

учащихся определяется в зависимости возрастных особенностей детей: 

1–4 классы:  

- создание условий для участия в деятельности различной направленности (мероприятия, 

конкурсы, соревнования и т.д.);  

- составление и реализация индивидуального образовательного маршрута с целью 

определения интересов и склонностей учащегося; 

 - знакомство с профессиями, которые нас окружают (повар, врач, учитель, экскурсовод, 

водитель и т.д.); 

- знакомство с профессиями родителей. 

Основные общешкольные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы. Например, организация 

смотра-конкурса художественной самодеятельности «Марафона талантов», концерты ко 

Дню матери, Дню учителя, 8 марта; общешкольный праздник здоровья (походы, 

соревнования в классах и с родителями, эстафеты, флешмобы, зарядки, здоровое питание, 

выступления спортсменов, врачей, выпускников); литературные гостиные и театральные 

постановки, посвящённые памяти о Великой Отечественной войне. 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире. 

Например, акция «Вахта Памяти», «Подарок солдату», Всероссийский гагаринский урок 

«Космос – это мы» и т.д. 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе. Например, Посвящения в 

первоклассники, пятиклассники; Праздник Последнего звонка и Выпускных; Праздник 

«Прощание с начальной школой»; Торжественная линейка, посвященная Дню знаний и т.д. 

- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности. Например, участие во всероссийской 



акции «Сдай батарейку – спаси ежика», сбор макулатуры, «Ярмарка щедрости» и т.д. По 

возможности, привлечение учащихся на уборку памятника «Штыки». 

- проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

Например, спортивный семейный праздник «Семейные веселые старты», праздничные 

концерты, организованные совместными силами родителей и учащихся. 

- посещение мероприятий, проводимых библиотеками (например библиотекой № 10, 

библиотекой имени Верещагина), культурно-досуговыми организациями (МБУК Дворец 

культуры Строитель имени Д. Н. Мамлеева, Дворец детского и юношеского творчества им. 

А.А. Алексеевой и т.п.), музеями (например Музей металлургической промышленности АО 

«Северсталь», историко-краеведческий музей, музей природы и другие), театрами, 

концертными организациями и т.п. 

- Церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы, приуроченные к крупным юбилейным датам школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу; 

- Организация и проведение военно-патриотической игры «Орлы», общешкольные 

соревнования по художественной гимнастике, конкурсы рисунков, сочинений, организация 

и проведение выставок работ декоративно-прикладного творчества, конкурс методических 

разработок и т.д.  

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет 

самоуправления, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных совета самоуправления. 

• Организация и проведение внутри классных мероприятий. Например, День 

именинника, мероприятия, приуроченные к календарным праздникам. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 



• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Ключевые дела МАОУ «СОШ № 16»: 

 День самоуправления - проводится в День учителя и на 8 Марта. Учащиеся 11 и 10 

классов становятся дублерами-учителями и воспитателями. Из числа старшеклассников 

выбирается дублеры администрации. Дублеры-администрация - заранее планируют день, 

составляют расписание, организуют и проводят образовательную программу для педагогов 

школы, организуют поздравление работников школы. Учителя-дублеры проводят уроки, 

заменяют классных руководителей классов.  

 Новогодний калейдоскоп – это цикл новогодних праздников, представлений, 

конкурсов, акций. В праздниках участвуют дети, педагоги, родители. Совет 

старшеклассников выходят в классы с колядками. 

 Семейный- спортивный праздник – это спортивные состязания родителей и 

учащихся, которые проводятся проводится на Масленицу. Заканчивается праздник 

чаепитием с блинами и «Масленичной викториной».  

 Литературно-музыкальные композиции – это праздничные концерты с участием 

детей, которые проводятся в День Учителя, на День матери и отца, на 9 Мая. 

 Военно-патриотическая игра «Орлы» - это игра проводится к 23 февраля. Учащиеся 

проходят по станциям (смотр строя и песни, теоретическая станция, станция на привале, 

медицина, станция противогаз). 

 День встречи с выпускниками – проводится в феврале, Совет учащихся готовит 

праздничную программу для выпускников и оформляют коридоры школы атрибутикой 

прошлых лет; 

 Дни здоровья - проводятся 1 раз в четверть с целью пропаганды среди учащихся 

школы здорового образа жизни, развития интереса к физической культуре и спорту; 

 Школьная научная конференция – проводится в марте и включает в себя: 

предметные недели, защиту проектов и исследовательских работ учащихся. 

 Общешкольный конкурс «Самый лучший класс» - проводиться в конце каждого 

триместра и по окончанию года. Включает в себя рейтинг участия и достижения классов 

по участию в конкурсах различного уровня, акциях и т.п. 

 Ярмарка щедрости – благотворительная ярмарка распродажа 

 Сбор макулатуры  

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 



- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Предметно-пространственная среда 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах; 



• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации. 

Профилактика   и безопасность 

Целью профилактической работы МАОУ «СОШ № 16» является – снижение асоциального 

поведения, количества противоправных действий со стороны контингента школы, а также 

повышение общего уровня культуры учащихся, их личностного развития, ответственного 

отношения к выполнению норм правопорядка. А также создание условий для 

формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся. Воспитания 

ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования у 

учащихся гражданской позиции относительно коррупции. 

Программа по профилактики правонарушений направлена на решение следующих задач: 

• защиту прав и законных интересов детей и подростков; 

• снижение подростковой преступности; 

• предупреждение безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних; 

• обеспечение защиты прав и законных интересов детей оставшихся без попечения 

родителей; 

• социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в 

социально-опасном положении; 

• профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков; 

• социально-психологическая помощь неблагополучным семьям; 

• координация деятельности органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

• выявление и пресечение фактов вовлечения несовершеннолетних в совершение 

преступлений и антиобщественных действий. 

Система программных мероприятий включает в себя следующие модули: 

1. Организационная работа, информационная и методическая деятельность, 

направлена на разработку и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с картотекой обучающихся «группы риска». Включает следующие 

мероприятия: 

• планирование и корректирование работы по профилактике правонарушений 

совместно с инспектором ПДН; 

• проведение мероприятий по выявлению учащихся, склонных к правонарушениям; 

• систематическая работа со списком и картотекой «трудных» учащихся; 

• участие в проведении «Дней профилактики правонарушений» совместно с ПДН; 

• своевременное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушении; 



• проведение совместных малых и больших педагогических советов, целевых 

совещаний, дискуссий и т.п.; 

• разработка индивидуальной программы коррекции поведения трудновоспитуемых 

подростков; 

• составление психолого-педагогической карты учащихся, состоящих на 

внутришкольном контроле и в КДН; 

• разработка материалов в помощь классному руководителю; 

• составление психолого-педагогической характеристики класса; 

• проведение социометрического исследования классов. 

2. Диагностическая деятельность предполагает создание банка данных об образе 

жизни семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, 

выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами 

школы, организацию мониторинга здоровья обучающихся. 

• выявление учащихся с отклонениями в поведении в первом классе и своевременная 

организация работы по коррекции их поведения; 

• изучение уровня развития и воспитанности учащихся; 

• определение положения ребенка в коллективе сверстников, в семье; 

• проведение социометрического исследования по определению референтных групп и 

положения ребенка в коллективе; 

• определение уровня самооценки, самоконтроля, навыков самовоспитания; 

• изучение и выявление интересов и склонностей ребенка; 

• изучение особенностей характера и темперамента ребенка; 

• определение мотивов поведения и общения; 

• учет состояния здоровья ребенка; 

• наблюдение за контактом ребенка с родителями (опекунами). 

3. Индивидуально-коррекционная работа предполагает систему комплексного 

психолого-медико-педагогического сопровождения детей в условиях образовательного 

процесса, включающую диагностическое, профилактическое, коррекционно-развивающее 

и информационно-просветительское направления. 

• индивидуальное консультирование по вопросам исправления недостатков 

поведения; 

• изучение индивидуальных особенностей, уровня воспитанности учащихся и на 

основе изученного определение конкретных задач и методов дальнейшего педагогического 

воздействия; 

• индивидуальная работа классного руководителя, социального педагога психолога, 

администрации школы с учащимися, требующими коррекции поведения; 



• создание условий для развития творческих способностей ребенка, помощь в 

организации разумного досуга (кружки, клубы по интересам, спортивные секции и др.); 

4. Работа с семьей. Профилактическая работа с родителями предусматривает 

установление неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей 

оптимального педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями, работу Совета школы. 

• выявление семей, уклоняющихся от воспитания детей, неблагополучных семей, 

работа с ними; 

• организация консультаций специалистов: психологов, социальных педагогов, 

медиков для родителей; 

• организация тематических встреч родителей с работниками образования, 

правоохранительных органов, прокуратуры, органов здравоохранения; 

• изучение социального положения ребенка в семье; 

• посещение семей с целью проведения бесед по вопросам профилактики 

преступлений и правонарушений; 

• встречи с работниками инспекции по делам несовершеннолетних, прокуратуры, 

следственных органов; 

• индивидуальные консультации для родителей, организация службы доверия; 

• привлечение родителей к проведению родительских собраний, бесед с учащимися, к 

участию в общешкольных мероприятиях; 

5. Профилактическая работа включает предупредительно-профилактическую 

деятельность и индивидуальную работу с подростками девиантного поведения и детьми 

«группы риска». Предупредительно-профилактическая деятельность осуществляется через 

систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью индивидуальных бесед. 

Она способствует формированию у обучающихся представлений об адекватном поведении, 

о здоровой, не склонной к правонарушениям личности. 

6. Правовой всеобуч учащихся:  

• проведение классных часов по разъяснению Устава школы, правил внутреннего 

распорядка для учащихся и других локальных актов школы, регламентирующих права и 

обязанности учащихся; 

• проведение бесед, классных часов по разъяснению правил поведения и правовой 

информированности учащихся; 

• разъяснение учащимся ответственности за заведомо ложные сообщения о фактах 

терроризма, о неподобающем поведении; 

• изучение Уголовного кодекса РФ об ответственности несовершеннолетних; 

• организация встреч с работниками ОВД, ИДН; 

• проведение месячника правовых знаний;  



• изучение государственных и международных документов о правах человека, о 

положении в обществе и правах ребенка. 

Работа по данному направлению в образовательном учреждении введена в систему и 

ведётся непрерывно. На начало учебного года классными руководителями и социальным 

педагогом изучаются социальные статусы семей, составляются социальные паспорта 

классов (школы). По средствам анкетирования психологов и наблюдений классных 

руководителей выявляются дети «группы риска», дети с девиантным поведением, дети из 

неблагополучных и малообеспеченных семей. С категорией детей «группы риска» 

организуется отдельная работа с максимальным вовлечением их во внеучебную и трудовую 

деятельность, дополнительное образование, организуется летняя занятость. По 

поступившим сигналам о правонарушениях учащихся своевременно применяются меры. 

Для повышения эффективности профилактической работы, а также улучшения качества 

воспитательной работы в школе организованы и работают следующие структуры: 

• Совет по профилактике правонарушений (ответственная социальный педагог) 

Работа Совета по профилактике проводится с целью выявления несовершеннолетних 

склонных к совершению правонарушений, а также разработке плана индивидуально-

воспитательной работы с ними. Анализирует целесообразность и эффективность уже 

проведенной работы и прогнозирует дальнейшие результаты. 

• Служба психолого-педагогического сопровождения, включает в себя работу 

следующих специалистов – психолога, социального педагога, логопеда. 

• Методическое объединение классных руководителей.  

Информационно-просветительская работа с учащимися проводиться на разных уровнях: 

• на уровне классов (часы общения, беседы, занятия и тренинги по отработке навыков 

выхода из конфликтов), 

• на уровне школы (акции, дни правовой помощи, профилактические мероприятия с 

привлечением сотрудников силовых структур, органов здравоохранения, экскурсии, 

организация работы системы дополнительного образования и внеурочной деятельности). 

Например, в школе проводятся дополнительные занятия «Я выбираю жизнь», акции 

«Поменяй сигарету на конфету» и др. 

Работа с родителями в основном проходит в форме родительских классных и 

общешкольных собраний, родительских лекториев, индивидуальных бесед и консультаций. 

Семьи категорий СОП, ВШУ посещаются на дому с целью изучения жилищных условий, 

оказания помощи при необходимости. 

         В школе обеспечен постоянный контроль над посещаемостью обучающимися занятий 

в образовательном учреждении, проводится мониторинг численности детей и подростков, 

не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия 

в школе. По итогам каждой четверти с несовершеннолетними, имеющими задолженность 

по предметам, проводятся индивидуальные консультации на основании индивидуальных 

программ ликвидации задолженностей, обучающихся с которыми ознакомлены родители 

обучающихся. 

Реализация данной профилактической программы в школе предполагает обязательное 

межведомственное взаимодействие. Так, в образовательном учреждении налажена связь со 

следующими социальными службами системы профилактики: 

- Комиссия КДН и ПДН УМВД; 



- УМВД России по г. Череповцу; 

- Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток»; 

- Благотворительный фонд «Дорога к дому»; 

- Учреждения культуры, досуга и дополнительного образования. 

Истоки: воспитание Вологжанина – гражданина России 

Цель: формирование у обучающихся патриотических ценностей, взглядов и убеждений на 

основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, формирования чувства патриотизма и гражданственности, бережного 

отношения к национально – культурным традициям и историко-культурному наследию 

региона. 

Задачи модуля: 

 - создание условий для ценностного самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей российского народа, 

традиций Вологодского края;  

- формирование у обучающихся патриотических убеждений и гражданской 

ответственности за судьбу своей семьи, родного края; уважения к культурному и 

историческому прошлому многонационального народа России; традициям и культурному 

наследию Вологодчины;  

- приобщение обучающихся к родным истокам в условиях многоконфессиональности и 

поликультурных контактов современного общества.  

    Познавательная деятельность. Содержательной основой учебного курса «Истоки» 

является система категорий и понятий духовно-нравственного и социокультурного 

характера, направленная на формирование чувства благодарной любви, прочной 

укорененности и привязанности к Отечеству, к родной Вологодской земле, её культуре, 

прошлому, настоящему и будущему. 

Вовлечение обучающегося в активную познавательную деятельность позволит:  

- формировать нравственные понятия добра, совести, сострадания, милосердия, 

справедливости, любви на уровне собственного духовно-нравственного и 

социокультурного опыта; 

 - содействовать принятию обучающимися системы базовых ценностей в процессе 

формирования целостного миропонимания;  

- побуждать и мотивировать стремление обучающихся к самопознанию, духовно-

нравственному, интеллектуальному самосовершенствованию, самоуправлению; 

 - воспитывать бережное отношение к своему Отечеству и малой Родине. 

На уровне начального общего образования учебный курс «Истоки» помогает ребенку 

получить представление о жизненно важных для человека категориях и развивает систему 

духовно-нравственных ценностей внешнего (социокультурного) и внутреннего (духовного) 

мира. Курс призван приблизить детей к вечным нравственным ценностям через простые 

понятия - «имя», «род», «семья», «слово», «книга», «честь», «любовь», «надежда», 

«традиция» и др. Развитие духовной основы личности в младшем школьном возрасте 



создает необходимые предпосылки для дальнейшего развития и самосовершенствования 

ребенка в основной школе. 

В плане личностного развития обучающихся учебный курс «Истоки» способствует 

формированию собственного воззрения на служение Отечеству, воспитанию патриотизма, 

гражданственности, устойчивой и бескорыстной привязанности к Отечеству, малой Родине, 

семье.  

Вместе с тем, учебный курс «Истоки» предусматривает не только усвоение содержания 

ценностей, но и способствует развитию коммуникативной культуры, управленческих 

навыков, формированию позитивной жизненной мотивации личности школьника.  

Внеурочная деятельность. Образовательные, воспитывающие и развивающие возможности 

курса «Истоки» реализуются и во внеурочной деятельности при реализации программы 

«Воспитание на социокультурном опыте» (1-4 классы). Воспитание на занятиях по 

программе «Воспитание на социокультурном опыте» осуществляется преимущественно 

через:  

- активные формы воспитания, направленные на развитие ресурсов личности ученика и 

классного коллектива (социокультурные тренинги: ресурсный круг, работу в парах и в 

группах, мнемотехнику, активный выбор, и др.); 

 - освоение социокультурных и духовно-нравственных категорий на уровне личностного 

развития; 

 - вовлечение школьников в проектную деятельность, которая предоставит им возможность 

развить управленческие способности, навыки эффективного общения.  

Работа с родителями. Социокультурный системный подход предполагает взаимодействие 

детей и взрослых. Поэтому важным направлением является взаимодействие с родителями 

учащихся, вовлечение их в совместную с детьми познавательную, культурную и досуговую 

деятельность. Организация взаимодействия учащихся и их родителей в значительной мере 

способствует развитию единого контекста воспитания в семье и школе, позволяет 

выстроить тесное и системное сотрудничество с родителями через следующие виды и 

формы взаимодействия: 

 - общешкольный и классный родительский комитет,  

- семейное чтение на основе комплекта «Книги для развития детей», «Книги для развития 

речи», «Истоки Победы»;  

- совместное творчество по программе «Воспитание на социокультурном опыте»  

Дополнительное образование. Потенциал воспитательной деятельности может быть усилен 

при реализации дополнительных общеразвивающих программ, например, «Животворящие 

святыни», «Запечатленная душа», «Звучащее слово», «Читаем для жизни». Программы 

направлены на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, которое происходит через приобщение к патриотическому и нравственному опыту 

народа в ходе посещения историко-архитектурных памятников и святынь Русского Севера 

(«Животворящие святыни»), путем приобщения к художественному и музыкальному 

искусству, к смыслу слова («Запечатленная душа», «Звучащее слово», «Читаем для 

жизни»). 

Социально-культурная деятельность. На школьном уровне целесообразно проводить 

общешкольные мероприятия, которые дают возможность творческой самореализации 



обучающихся, предоставляют возможность живого общения представителей разных 

поколений, формируют социокультурный опыт, такие как:  

 школьный фестиваль «Истоки»; 

  школьная олимпиада по истоковедению;  

 защита проектов «Служение Отечеству»;  

 школьный праздник ««Семья, как много в этом слове…», музыкальные, 

литературные гостиные «Край мой Вологодский», «Традиции Вологодчины», и др.  

          На региональном уровне целесообразно участие обучающихся, педагогов и 

родителей (законных представителей) в мероприятиях, включенных в Календарный план 

областных мероприятий и образовательных событий с обучающимися образовательных 

организаций таких, как: 

 - областной конкурс на лучший проект, созданный учащимися по результатам изучения 

предмета «Истоки» и учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»,  

- областной конкурс «Моя семья», 

 - областной семейный праздник «Семьи тепло – души отрада»; 

 - областная акция «Я – гражданин Российской Федерации»: 

 -заочная школа туристско-краеведческой направленности «Тайны земли Вологодской»; 

 - областной литературно-художественный конкурс «Свет глубины веков»; 

 - областная патриотическая экспедиция «Моя родина – Вологодчина»; 

 - областные и муниципальные образовательные краеведческие чтения (Малые 

Димитриевские чтения, Ферапонтовские чтения, Таисеевские чтения и др);  

- областной конкурс видеофильмов «Не может быть Родина малой»; 

 - областной конкурс IT-проектов «В единстве – наша сила!» и др. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает в 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16»: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) учащихся, экскурсии, походы выходного дня: в 

музеи «Череповецкого музейного объединения», МАОУ ДО «Детский технопарк 

«Кванториум», на   предприятия   в «Музей   металлургической   промышленности», 

«Зеленая планета», «Музей пожарной охраны», природу и др. 

 литературные, исторические, экологические квесты, организуемые педагогами и 

культурно-развлекательными организациями города Череповца в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) учащихся, для изучения историко- культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 



 выездные события за пределы города и области; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением учащихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия (в рамках «Медиашколы). 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Целью 

детских общественных объединений в МАОУ «СОШ №16» является формировании у детей 

активной, позитивной, социально направленной жизненной позиции в современном 

обществе. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб) и другие; 

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

• мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 



• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

На базе МАОУ «СОШ №16» действуют следующие детские общественные объединения 

целевой направленности: отряд ЮИД, Юнармия. 

№ Наименование Содержание деятельности 

1 Отряд Юнармии 

«Орлы» 

- привлечение учащихся к вступлению в «Юнармию»; 

- организация и проведение военно-патриотических игр, 

олимпиад, конкурсов, Вахт Памяти; 

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам 

спорта, сдаче норм ГТО; 

- юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны 

через волонтерскую деятельность; 

организация участия во Всероссийских акциях. 

2 Отряд ЮИД 

«Светофор» 

- профилактическая работа по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма (оформление и обновление 

информационного стенда по ПДД, выступление агитбригады и 

т.д.); 

- участие в конкурсах, выставках по ПДД, фестивалях 

(«Дорога без опасности», «смотр отрядов ЮИД») 

- участие в акциях («Белый ангел», «Внимание, дети»). 

  -  

 

Модуль «Школьный музей» 

Школьный музей призван способствовать формированию у учащихся гражданско- 

патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов 

и способностей, овладению учащимися практическими навыками поисковой, 

исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного 

процесса МБОУ «СОШ №16».   

Цель – создание школьного музея для сохранения исторической памяти школы. 

Задачи: 

·        Изучить историю возникновения школьных музеев; 

·        Изучить имеющийся музейный материал; 

·        Подготовить смету для оборудования помещения; 

·        Привлечь к проекту учеников, родителей, общественность; 

·        Развитие коммуникативных навыков; 



·        Закрепление навыков групповой и индивидуальной работы. 

Использовать потенциал школьного музея для гражданского и патриотического воспитания 

обучающихся, формированию у них коммуникативных навыков. Практическая значимость 

данной работы в том, что собранный нами материал может быть использован на уроках 

краеведения, истории и во внеклассной работе. Будет способствовать духовно – 

нравственному воспитанию и формированию гражданско-патриотического сознания. 

Работа с архивными данными и музейными экспонатами, способствует развитию 

творческих способностей, гражданско-патриотических чувств, коммуникативных 

компетенций, навыков поисковой и исследовательской работы, столь необходимых в 

современном мире. 

-Оформление экспозиций 

- Проведение экскурсий 

- Уроки мужества 

-Дни героев Отечества 

- Юбилей школы 

-Квесты 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб является структурным подразделением МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 16», деятельность которого осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, регламентируется локальными актами 

общеобразовательной организации, а также разработанным и утвержденным Положением 

о Школьном спортивном клубе, и направлена на вовлечение учащихся в систематические 

занятия физической культурой, школьным и массовым спортом, формирование здорового 

образа жизни, а также развитие и популяризация традиций региона в области физической 

культуры и спорта. 

Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение обучающихся, 

способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. Клуб создан с целью 

организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно - оздоровительной работы 

в школе во внеурочное время. Систематическая деятельность ШСК по организации 

спортивно-массовых мероприятий способствует формированию ценностной ориентации 

обучающихся на сохранение собственного здоровья, развитию интереса к занятиям 

физической культурой и спортом. 

В сферу деятельности Школьного спортивного клуба входит организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, подготовка и 

формирование сборных школьных команд по видам спорта, участие в соревнованиях 

разных уровней (муниципального, регионального, всероссийского), пропаганда основных 

идей физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников МАОУ «СОШ № 16» 48 человек основных 

педагогических работников. Педагогов начальной школы 13 человек. из них 92% имеют 

высшее педагогическое образование, 31% – высшую квалификационную категорию, 23% – 



первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-логопед. 

В школе 31 классов-комплектов, в начальной школе 13 классов, в которых работают 13 

классных руководителей. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

– заместитель директора по воспитательной работе; 

– советники директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

– педагог-организатор; 

– классные руководители; 

– педагог-психолог; 

– социальный педагог; 

– педагог-логопед; 

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и в 

условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и проблемные 

семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, наставничество, педагогические 

мастерские и мастер-классы. 

Наиболее результативные формы: педагогические проектные мастерские и мастер-классы, 

которые служат способами трансляции инновационного опыта педагогов, помогают 

освоить новые методы, приемы и технологии, успешно применяемые в работе коллегами. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «СОШ № 16» обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

1. Положение о классном руководстве. 

2. Положение о поощрениях взысканиях. 

3. Положение о внутришкольном контроле. 

4. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

5. Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних. 

6. Положение о деятельности психолого-педагогического консилиума. социально-

психологической службе. 

7. Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

8. Положение о совете учащихся. 

9. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 



10. Положение о школьном спортивном клубе. 

11. Положение о деятельности отрядов ЮИД. 

12. Положение о постановке и снятии учащихся на внутришкольный учет. 

13. Положение о предоставлении платных услуг. 

14. Положение об информационном уголке по ПДД. 

15. Положение об общешкольном родительском комитете. 

16. Положение об установлении требований к одежде обучающихся. 

17. Положение о рейтинге классных коллективов.  

18. Положение о правилах поведения учащихся. 

Ссылка на размещенные документы: https://s11021.edu35.ru/osnovnye-svedeniya/dokumenty 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

На уровне НОО обучается 18 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой психического 

развития. Для данной категории обучающихся в МАОУ «СОШ № 16» созданы особые 

условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 



– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чем-либо. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. Основными принципами, на 

основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 



-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

-реализация внеурочной деятельности; 

-реализация воспитательной работы классных руководителей; 

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и 

мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический 

инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки». Внимание педагогов 

сосредотачивается на следующих вопросах: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; 

- какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». 

Классные руководители проводят учет результативности участия детей в творческих 

конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально 

значимой деятельности. В качестве инструмента оценки - таблица достижений. Она 

позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут 

результаты участия детей в мероприятиях различного уровня. Заполненные таблицы по 

всем классам и формируются в сводную по школе. Это дает возможность анализировать 

результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям 

воспитательной деятельности. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно 



насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. Способами получения информации о состоянии организуемой в 

школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их 

родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством 

образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование. Часть вопросов такого 

анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три 

показателя: 

- качество организации внеурочной деятельности; 

- качество воспитательной деятельности классного руководителя; 

- качество доп. образования. 

Анализ ответов позволит оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Внимание при 

этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; - 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

Ожидаемые конечные результаты: 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 

расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 



3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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